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	根据市财政局《关于开展2025年度市级预算绩效单位自评和部门评价的通知》（宁财绩通〔2026〕7号）
	（一）单位基本情况
	（三）单位绩效目标
	（一）评价对象及范围
	（二）绩效评价结论

	三、单位履职成效
	四、存在问题及原因分析
	（一）部门决策环节

	二级指标
	三级指标
	扣分原因
	总分
	得分
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效指标设置与年度重点工作总体上匹配度较高，有一项重点工作未完成，酌情扣0.5分。
	3
	2.5
	（二）部门管理环节

	二级指标
	三级指标
	扣分原因
	总分
	得分
	预算执行
	预算调整率
	预算调整率为13.35%，均为人员类经费调整，酌情扣0.2分。
	1
	0.8
	支付进度符合率
	一、二季度预算执行进度过慢，扣0.5分。
	1
	0.5
	预算执行率
	预算执行率为90%，扣0.1分。
	1
	0.9
	（三）部门履职环节

	二级指标
	重点工作
	三级指标
	扣分原因
	总分
	得分
	承担江苏发展大会南京服务中心日常工作
	江苏发展大会闭会期间联络联谊工作
	开展嘉宾思享荟活动
	因工作计划调整，未开展相关活动，不得分。
	1
	0
	（四）履职绩效环节

	二级指标
	三级指标
	得分原因
	总分
	得分
	社会效益
	为归国留学人员提供创业、就业等服务
	为更精准服务会员和会员企业，助力中小海归企业发展。动员全市组织搜集30家海归企业供需信息，搭建海归企
	3
	3
	为江苏发展大会嘉宾提供相关服务
	组织江苏发展大会嘉宾赴山西与山西省欧美同学会、太原市欧美同学会开展座谈交流，学习先进工作经验，未开展
	3
	1
	重大工作失误
	未受到市级以上批评，得满分。
	1
	1
	可持续影响
	会员管理信息化水平
	通过信息化手段接收会员入会申请，进一步完善会员数据库并规范入会流程，得满分。
	3
	3
	人事管理制度健全、合理性
	人事管理制度健全、合理并有效执行，得满分。
	2
	2
	通过制度创新、方法创新等方式提高履职能力
	拟定南京欧美同学会留学报国品牌升级建设方案，提高履职能力，得满分。
	3
	3
	（五）满意度环节

	二级指标
	三级指标
	得分原因
	总分
	得分
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	2025年本部门未发生重大涉及归国留学人员的群体性事件，无负面舆情，得满分。
	2
	2
	工作或理论创新成果获得上级或总会认可
	由秘书处人员撰写的《探索南京归国留学人员思想政治引领新路径新方法》调研报告被市委统战部认定为“具有较
	3
	3
	五、有关建议
	六、评价工作开展情况及其他需说明的情况

